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27 марта 2023 года в Управлении состоялось заседание Комиссии Управления Федерального казначейства по Архангельской области и 
Ненецкому автономному округу по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) по вопросам соблюдения государственными гражданскими служащими Управления требований, предусмотренных статьей 10 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Основанием для проведения заседания комиссии явилось:
представление руководителем управления материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим Управления требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов предусмотренных подпунктом «в» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 2009 г. № 1065 (абзац 3 подпункта «а» пункта 14 
Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Приказом Федерального казначейства 
от 19 февраля 2020 г. № 4н (далее – Порядок)).
В ходе заседания Комиссии, в соответствии с требованиями, предусмотренными   пунктом 26 Порядка, принято решение:
[bookmark: _GoBack]установить, что гражданским служащим не соблюдены требования 
о предупреждении и урегулировании конфликта интересов. Учитывая наличие смягчающих обстоятельств: отсутствие негативных последствий, 
факт представления Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, отзыв непосредственного руководителя, а также имеющиеся отягчающие обстоятельства: допущенное 
в предшествующий период нарушение требований законодательства установленного в целях противодействия коррупции – представление недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и несвоевременность представления Уведомления 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рекомендовать руководителю Управления применить к гражданскому служащему меру ответственности в виде выговора.
